
John C. Maxwell es un escritor, coach y conferencista que ha vendido más de 26 
millones de libros en cincuenta idiomas y ha sido nombrado por el New York Times 
como el #1 en ventas.

En 2014, la American Management Association® lo identificó como el líder número 1 en 
negocios y fue reconocido como el experto en liderazgo más influyente del mundo por 
la revista Business Insider e Inc.

Como fundador de Maxwell Leadership®, ha capacitado a más de 6 millones de líde-
res. En 2015 alcanzó el hito de haber capacitado a líderes de todos los países del 
mundo.

Creó la Certificación Maxwell Leadership® que cuenta con el potencial de más de 40 
mil consultores certificados, quienes mulitiplican la habilidad del liderazgo de quienes 
les rodean y aumentan exponencialmente la capacidad colectiva de cambiar al 
mundo.

El Dr. Maxwell, ganador del Premio «Horatio Alger» y del Premio «Madre Teresa por la 
Paz Global y el Liderazgo» de Luminary Leadership Network, habla todos los años ante 
compañías Fortune 500, presidentes de naciones y muchos de los principales líderes 
empresariales del mundo.

¿Quién es John C. Maxwell?

La Iniciativa global de la juventud es un evento que se realiza dos veces al año, 
en abril y octubre, en diferentes países del mundo. Durante este tiempo los 
capacitadores de Maxwell Leadership® a nivel mundial son convocados para 
realizar presentaciones, conferencias u otras actividades, con jóvenes, dentro 
de sus comunidades de manera gratuita.

Nuestro objetivo anual es llegar a impactar a 500 mil jóvenes en el mundo y que 
a través del currículo que manejamos para estas actividades, los jóvenes sean 
equipados, inspirados y empoderados para desarrollar un autoconcepto positivo 
de sí mismos, respetarse a sí mismos y a los demás, ser una influencia positiva 
y avanzar hacia el éxito, liderando sus vidas. 

Somos más de 40 mil consultores certificados. Nuestra filosofía está 
cimentada en los principios de liderazgo basados en valores de John Maxwell, 
una de las autoridades en liderazgo más reconocidas del mundo. 

Maxwell Leadership® ha capacitado a líderes en todo el mundo durante más de 
40 años, por medio de millones de libros vendidos y principios prácticos de 
liderazgo, utilizados tanto por personas comunes como por 
grandes corporaciones y gobiernos nacionales.

¿Quiénes son parte del equipo Maxwell Leadership®?

Iniciativa global de la juventud

SABEMOS QUE TIENES UN CORAZÓN 
QUE QUIERE UN MUNDO MEJOR 

 LA INICIATIVA GLOBAL 
DE LA JUVENTUD

ÚNETE A

ABRIL Y OCTUBRE 

Equipar a los jóvenes para que sean una influencia positiva.

Aumentar la confianza en los jóvenes, lo que les permitirá 
desempeñarse mejor en sus estudios y en otras áreas de la vida.

Desarrollar habilidades de liderazgo.

Aprenderán a respetarse a sí mismos y a los demás, valorarán a la 
gente y construirán relaciones que contribuyan a 
su entorno.

Descubrir el lado positivo del fracaso en el camino al éxito y com-
prender la importancia de tener la actitud correcta frente al fracaso 
para continuar creciendo.

Objetivos de la Iniciativa global de la juventud:

Temas disponibles:
¡Alza la voz, tú cuentas!

Autoconcepto positivo.

Carácter.

El lado positivo del fracaso en el camino al 
éxito.

¡Alza la voz, tú cuentas!

Autoconcepto positivo

Aprende actitudes y acciones positivas que ayudarán a 
detener el bullying y a levantar a los demás.

Esta lección les enseña a los jóvenes cómo lidiar con el 
bullying y el acoso de una manera positiva y afirmativa:

Anima: Ten confianza en tu propio valor para ayudar a 
otros.
Defiende: Usa tu influencia para ayudar a los demás.
Levanta: Ayuda a otros a ponerse de pie cuando estén 
siendo intimidados.

Carácter

El lado positivo del fracaso en el camino al éxito

Comprende y aplica las claves para desarrollar y mantener 
una autoconcepto positivo.

Cuando los jóvenes desarrollan un autoconcepto positivo, 
descubren que todos son únicos y tienen un alto valor 
para los demás. 
Con esto en cuenta, podemos crear confianza personal y 
desarrollar hábitos cotidianos que ayuden a los jóvenes a 
desarrollar su autoconcepto positivo.

Según John Maxwell, el carácter es el principal diferen-
ciador entre las estrellas fugaces y las personas que 
obtienen y mantienen el éxito a lo largo de toda la vida.

El desarrollo de la lección de «carácter» enseña a los 
jóvenes cómo elegir y tomar decisiones positivas, basadas 
en rasgos positivos del carácter, que los ayuden a alinear 
sus acciones y valores para descubrir cómo  lograr un éxito 
personal duradero.

Aprende con gran certeza, formas comprobadas de ver el 
fracaso de una manera nueva y usar los fracasos de la vida 
para construir el éxito.

Esta lección ayuda a los jóvenes a entender cómo 
aprender del fracaso, cambiar y crecer hacia el éxito.

Quieres agendar un evento?

1. Contacta a un miembro del equipo Maxwell Leadership®.
2. Define junto al capacitador si el evento será virtual o presencial.
3. Recuerda que las conferencias son gratuitas durante los meses de abril 
y octubre y tienen una duración de 45 a 60 minutos.
4. En caso de que el evento sea virtual, la plataforma con la que 
trabajamos es Zoom, solo con grupos cerrados y por invitación. También 
podemos hacerlo con la plataforma que la institución disponga.
5. En caso de que el evento sea presencial, se deberá coordinar la logísti-
ca, así como definir el lugar, hora y fecha. 

?


